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Proposta di modifica della lettera del comma 14° ar t. 174 C.d.S.: 

Prima proposta 

Le parole “per ciascun dipendente cui la violazione si riferisce” sono soppresse e sostituite dalle seguenti: 

“per ciascun anno solare in cui l’infrazione sia stata commessa dall’azienda, a prescindere dal numero di 

infrazioni commesse dai propri autisti”  

In tal modo il testo della norma sarebbe il seguente: “L'impresa che nell'esecuzione dei trasporti non 

osserva le disposizioni contenute nel regolamento (CE) n. 561/2006, ovvero non tiene i documenti prescritti 

o li tiene scaduti, incompleti o alterati, è soggetta alla sanzione amministrativa del pagamento di una 

somma da euro 324 a euro 1.294, per ciascun anno solare in cui l’infrazione sia stata commessa 

dall’azienda, a prescindere dal numero di infrazioni commesse dai propri autisti, fatta salva l'applicazione 

delle sanzioni previste dalla legge penale ove il fatto costituisca reato”. 

Seconda proposta 

Le parole “per ciascun dipendente cui la violazione si riferisce” sono sostituite dalle seguenti “per ciascun 

dipendente cui la violazione dell’azienda si riferisce, a prescindere dal numero di infrazioni commesse dal 

dipendente medesimo.”. 

Eventualmente potrebbe essere aumentato l’importo della sanzione a una somma che va da euro 600,00 a 

euro 2.400,00. 

In tal modo il testo della norma sarebbe il seguente: “L'impresa che nell'esecuzione dei trasporti non 

osserva le disposizioni contenute nel regolamento (CE) n. 561/2006, ovvero non tiene i documenti prescritti 

o li tiene scaduti, incompleti o alterati, è soggetta alla sanzione amministrativa del pagamento di una 

somma da euro 324 a euro 1.294, per ciascun dipendente cui la violazione dell’azienda si riferisce, a 

prescindere dal numero di infrazioni commesse dal dipendente medesimo, fatta salva l'applicazione delle 

sanzioni previste dalla legge penale ove il fatto costituisca reato”.Cordiali slauti                                                                                  

La segreteria generale Fiap 
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